
当社は、SDGsの達成に向けて、下記の取り組みを実践していくことをここに宣言します。
カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働 【労働環境の整備】

●安心して働ける環境整備
 ワークライフバランスの推進に向け、柔
軟な休暇制度を整備しています。

 社員の健康維持に配慮する健康経営と人
材育成に積極的に取組み人財力の高い企
業を目指します。

 株式会社新孝工業は未経験の見習い工か
らの採用も行っております。

環境 【CO₂削減】
【3Rの推進】

●環境への配慮
 給排水衛生設備と空調設備の施工を通じ、
社会の環境衛生に貢献し、廃棄物の削減
や再利用に努める3Rを推進しています。

 自社の効率的なエネルギー利用と省エネ
設備施工に取り組むことで、環境保全に
貢献しています。

製品・
サービス 【⾧期利用の促進】

●⾧期利用の促進
 再生資材(砕石・パイブなど)を積極的に
活用することによる、資源の削減ととも
に⾧期利用の促進に寄与しています。

 建物リフォーム工事による建物の⾧期利
用の促進を推奨しています。

公正な事業
慣行・組織
体制

【情報管理】
●個人情報保護への対応
 プライバシーポリシーを制定し、個人情
報保護に関する方針・ルールに基づき、
情報漏洩に対策を講じています。

社会貢献・
地域貢献 【地域の持続可能性】

●社会課題解決への貢献
 自社事業が地方創生や地域の持続可能性
に関する社会のインフラ整備に携わる企
業を目指します。

 地域住民や地方自治体から信頼され必要
な企業として求められ続けるように、地
域の社会貢献活動に積極的に参加し、地
域との共生・発展に貢献して参ります。
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SDGs(Sustainable Development Goals:持続可能な開発目標）は2015年9月に国連サミットで採択さ
れた、国連加盟国193ヵ国が達成を目指す国際目標です。貧困・気候変動など地球規模の問題を解決するために「誰
ひとり取り残さない」という共通理念のもと、17の目標とそれを達成するための169のターゲットが設定されています。


